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Пояснительная записка

Направленность программы
Программа «Правовая грамотность подростков: основы трудоустройства и защита от нелегальной занятости» (права и обязанности несовершеннолетних) является дополнительной общеразвивающей программой социально-педагогической (социально-гуманитарной) направленности общекультурного уровня освоения. Дополнительная общеразвивающая программа нацелена на знакомство обучающихся с основами базовыми знаниями, навыками, социальными и коммуникативными компетенциями, позволяющими определить направление для дальнейшего получения знаний в области трудового права. 

Адресат (целевая аудитория)
Обучающиеся в возрасте 14-17 лет, имеющие интерес к временному трудоустройству, овладению знаний о видах работ и условиях труда для подростков.

Актуальность
Одним из важнейших условий развития общества является воспитание граждан правового, демократического государства, способных к активной трудовой деятельности. Более 60% подростков в России сталкиваются с нарушениями при трудоустройстве: работа без договора, задержки зарплаты, штрафы, опасные условия. Многие не знают своих прав и попадают в нелегальную занятость (курьеры у «чёрных» маркетплейсов, расклейщики без ИП, подставные лица).
Формирование правовых знаний и практических навыков безопасного трудоустройства, распознавания признаков нелегальной занятости и защиты своих трудовых прав призвано дать новый импульс формированию в России единого гражданского общества. Личность, уважающая себя, знающая свои права и обязанности, обладает гораздо большей потенциальной активностью, чем лишенная правовых знаний. Как сформировать в ребенке внутреннюю потребность и мотивацию такого усвоения? 
Данная программа практикоориентирована, призвана заинтересовать обучающихся в изучении трудового законодательства. Курс призван оказать помощь в усвоении и  систематизации знаний в области трудового права; мотивировании на легальное трудоустройство.
Отличительные особенности программы
-           Практикоориентированность;
· Использование ресурсов социальных партнеров (Санкт-Петербургское государственное автономное учреждение «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» Кадровый центр Невского района Санкт-Петербурга; ГБУ ДПО «Центр опережающей профессиональной подготовки Санкт-Петербурга», ППМС Центр Невского района,  и др.) с целью комплексного подхода к решению задач, поставленных в программе.
· Акцент на рассмотрение вопросов, связанных с трудовыми правами, обязанностями несовершеннолетних. 

Уровень освоения
Общекультурный.

Объем ДОП
Общий объем 12 часов. Программа предусматривает проведение 6 занятий по 2 академических часа каждое. Продолжительность академического часа – 45 минут.

  Срок освоения
6 учебных дней. Программа может быть реализована в течение всего календарного года, включая каникулярное время
 Цели и задачи программы

Цель программы 
сформировать у подростков правовую грамотность в сфере трудоустройства, научить распознавать и избегать ситуаций нелегальной занятости.

Задачи

Обучающие задачи
· приобретение основ правовых знаний в области трудового права несовершеннолетних;
· познакомить с основными положениями трудового законодательства для несовершеннолетних;
· обучить навыкам защиты своих трудовых прав;
· сформировать ответственное отношение к выбору места работы

Развивающие задачи
· развитие познавательного интереса и мотивации к изучению основ правовых знаний в области трудового права;
· формирование умения применять правовые знания в процессе трудоустройства;
· развитие умения анализировать трудовые ситуации с точки зрения закона;
          
            Воспитательные задачи
· формирование социальной ответственности и трудолюбия;
-          формирование общественной активности личности, гражданской позиции. 

Планируемые результаты освоения

Предметные результаты
· приобретут основы правовых знаний несовершеннолетних работников;
· научаться соотносить правовые знания с социальными реалиями, ограничениями по видам работ и условиям труда для подростков;
· научаться различать признаки нелегальной занятости.

           Метапредметные результаты
· сформируют умение применять знания при порядке оформления трудовых отношений;
· приобретут знания в области защиты своих трудовых прав;
· освоят умения понимания содержания трудового договора;
· приобретут знания распознавания признаков нарушений трудового законодательства;
· освоят способы отстаивания своих трудовых прав законными способами; 
· освоят умения составлять заявления и обращения;
· освоят способы обращения в надзорные органы за защитой своих прав.

Личностные результаты
· определят личную гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои трудовые права и обязанности, уважающего закон и правопорядок;
· овладеют правовой культурой в области трудового права;
· сформируют ответственность за выбор места работы;
· сформируют критическое мышление при оценке предложений о трудоустройстве.

Организационно-педагогические условия реализации программы
Язык реализации
В соответствии со ст.14 ФЗ-273 образовательная деятельность осуществляется на государственном языке РФ.

Форма обучения
Очная. 

Особенности реализации программы
В рамках внешнего сопровождения реализации программы особое место занимает взаимодействие с детскими общественными объединениями (РДДМ «Движение Первых», КЮДП, Совет старшеклассников).
Данная дополнительная образовательная программа может быть реализована в каникулярное время; предусмотрена возможность обучения детей с ОВЗ и детей-инвалидов. ДОП является краткосрочной.

Особенности организации образовательного процесса
Методика преподавания курса направлена на практико-ориентированные виды учебной деятельности, высокий уровень самостоятельной работы обучающихся. Основной тип занятий – практическое занятие с элементами тренинга и самостоятельной работы. Они предполагают решение практических задач с целью отработки предметных навыков и умений в области права, планируются на основе работы с текстами, документами, выполнения заданий по решению проблемных задач. Важным условием эффективности учебного процесса является использование мультимедийных средств обучения, использование в учебной практике Интернет ресурсов. Минимальный набор выполняемых учащимися работ включает в себя:
· работу с различными источниками социальной информации, включая современные средства коммуникации (в том числе ресурсы Интернета);
· критическое восприятие и осмысление разнородной социальной информации, 
· анализ явлений и событий, происходящих в современной жизни, с применением методов социального познания;
· решение проблемных, логических, творческих задач, отражающих актуальные проблемы правового знания;
· участие в обучающихся игре, тренинге, моделирующих правовые ситуации из реальной жизни;
· участие в дискуссии по актуальным социальным и правовым проблемам, отстаивание и аргументацию своей позиции; оппонирование иному мнению.
Условия набора в коллектив
Приглашаются обучающиеся, проявляющие интерес к временному трудоустройству, изучению правовых знаний и правовой культуры и/или нуждающиеся в получении основ правовых знаний в области трудового права, трудовых отношений.

Условия формирования групп
 Группы формируются по возрастному принципу, принимаются все желающие. 

Количество учащихся в группе
Наполняемость учебной группы: 15 человек.

Формы организации занятий
Всем составом объединения; аудиторные, внеаудиторные.

Формы проведения занятий 
Учебное занятие, игра, лекция, презентация, квест и т.д.

Формы организации деятельности обучающихся на занятии
· фронтальная: работа педагога со всеми учащимися одновременно (беседа, показ, объяснение и т.п.);
· коллективная (работа основана на проблемно-поисковом методе и способствует творческому взаимодействию обучающихся внутри их социальной группы);
· групповая (решение в парах проблемной задачи правового характера);
· индивидуальная (по мере выявления педагогом индивидуальных проблем, обучающихся организуется коррекция пробелов в их знаниях).

Кадровое обеспечение
Для реализации требуется специалист в области социально-гуманитарных дисциплин со специализацией в области права.

Материально-техническое оснащение
· учебный кабинет, оборудование (столы, стулья);
· техническое оснащение кабинета (компьютер, принтер, проектор, экран).






























Учебный план

	№№
	Название раздела/темы
	Количество часов
	Формы контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1
	Вводное занятие

	1
	0
	1
	Тест 


	2
	Основы российского трудового права

	10
	6
	4
	


	        3
	Итоговое занятие

	1
	0
	1
	Тест

	
	Итого часов

	12
	6
	6
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	Год обучения

	Дата начала занятий
	Дата окончания занятий
	Количество учебных недель
	Количество учебных дней
	Количество учебных часов
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	1 год
	06.04.2025
	26.05.2025
	6
	6
	12
	1 занятие по 2 академических часа
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Задачи

Обучающие задачи
· приобретение основ правовых знаний в области трудового права несовершеннолетних;
· познакомить с основными положениями трудового законодательства для несовершеннолетних;
· обучить навыкам защиты своих трудовых прав;
· сформировать ответственное отношение к выбору места работы

Развивающие задачи
· развитие познавательного интереса и мотивации к изучению основ правовых знаний в области трудового права;
· формирование умения применять правовые знания в процессе трудоустройства;
· развитие умения анализировать трудовые ситуации с точки зрения закона;
          
            Воспитательные задачи
· формирование социальной ответственности и трудолюбия;
-          формирование общественной активности личности, гражданской позиции. 

Планируемые результаты освоения

Предметные результаты
· приобретут основы правовых знаний несовершеннолетних работников;
· научаться соотносить правовые знания с социальными реалиями, ограничениями по видам работ и условиям труда для подростков;
· научаться различать признаки нелегальной занятости.

           Метапредметные результаты
· сформируют умение применять знания при порядке оформления трудовых отношений;
· приобретут знания в области защиты своих трудовых прав;
· освоят умения понимания содержания трудового договора;
· приобретут знания распознавания признаков нарушений трудового законодательства;
· освоят способы отстаивания своих трудовых прав законными способами; 
· освоят умения составлять заявления и обращения;
· освоят способы обращения в надзорные органы за защитой своих прав.

Личностные результаты
· определят личную гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои трудовые права и обязанности, уважающего закон и правопорядок;
· овладеют правовой культурой в области трудового права;
· сформируют ответственность за выбор места работы;
· сформируют критическое мышление при оценке предложений о трудоустройстве.
· 
Содержание образовательной программы 
1. Инструктаж по технике безопасности. 
Вводное занятие.
Практика: тестовое задание.
2. Трудовое право в системе социальных норм
Теория 
Система трудового права. Введение в трудовое право для подростков. Значение правовой грамотности при трудоустройстве. Источники права. Нормативно-правовой акт. Виды нормативно-правовых актов: трудовой договор, заявление. 
Практика
Практическая работа с правовыми источниками. Трудовой кодекс РФ. 
3. Теория
Права несовершеннолетних в сфере труда (ст. 63, 265, 267, 268, 269 ТК РФ):
сокращённое рабочее время; запрет на вредные условия труда; дополнительные гарантии при увольнении и т. д.
Практика
Практическое занятие.  Ограничения для несовершеннолетних: запрещённые виды работ; нормы подъёма тяжестей; ограничения по времени работы и т. д.

4. Теория
Порядок трудоустройства: перечень необходимых документов; согласие родителей/опекунов; медосмотр; оформление трудовой книжки и СНИЛС.
Практика
Практическое занятие Трудовой договор: обязательные условия; типичные нарушения в договорах для подростков; как распознать «серые» схемы.

5. Теория
Признаки нелегальной занятости: работа без договора; «чёрная» зарплата; отсутствие соцгарантий; давление со стороны работодателя. Защита прав: Государственная инспекция труда (ГИТ); прокуратура; суд; составление жалоб и заявлений.
Практика
Практическая работа с правовыми источниками. Судебная практика.  Последствия нелегальной занятости.
Игровое занятие «Законно / Не законно».
6. Итоговое занятие «Правовая грамотность подростков: основы трудоустройства и защита от нелегальной занятости» (права и обязанности несовершеннолетних).
Теория
Тест на знание норм ТК РФ для несовершеннолетних.
Практика
Практическое занятие с применением игровой и здоровьесберегающей технологий. Решение практико-ориентированных тестовых задач; викторина по ключевым понятиям.








Календарно-тематический план (по текущему году) 

	Наименование тем занятий
	Количество часов
	Дата занятий

	
	теория
	практика
	план
	факт

	Вводное занятие
	0
	1
	
	

	Практика: тестовое задание
	1
	0
	
	

	Трудовое право в системе социальных норм

	Система трудового права
	1
	0
	
	

	Практическое занятие Практическая работа с правовыми источниками
Трудовой кодекс РФ
	0
	1
	
	

	Права несовершеннолетних в сфере труда (ст. 63, 265, 267, 268, 269 ТК РФ)
	1
	0
	
	

	Практическое занятие.  Ограничения для несовершеннолетних
	0
	1
	
	

	Порядок трудоустройства
	1
	0
	
	

	Практическое занятие. Трудовой договор
	0
	1
	
	

	Признаки нелегальной занятости
	1
	0
	
	

	Практическая работа с правовыми источниками. Судебная практика Игровое занятие «Законно / Не законно»
	0
	1
	
	

	Итоговое занятие
Тест на знание норм ТК РФ для несовершеннолетних
	1
	0
	
	

	Практическая работа. Решение практико-ориентированных тестовых задач; викторина по ключевым понятиям
	0
	1
	
	

	Итого:
	6
	6
	
	





Методические и оценочные материалы

Методические материалы
	№№
	Разделы
программы
	Формы занятий
	Приемы
и методы организации учебно-воспитательного процесса
	Дидактический материал,
техническое оснащение занятий
	Формы подведения итогов

	11               
	Теоретическая подготовка

	Лекция, беседа 
	Приемы: устное изложение, беседа, диалог, работа в группе, решение практикоориентированных правовых задач, игровое занятие
Методы: словесный, наглядный, объяснительно-иллюстративный, репродуктивный; фронтальный, индивидуально-фронтальный. 
	Дидактический материал: научная и специальная литература по   вопросам системы международной защиты прав детей, правовой ответственности несовершеннолетних.
Оборудование кабинета: парты, доска.
Техническое оснащение:
музыкальный центр, компьютер, проектор, экран, аудиозаписи.
	Беседа, тест

	22.
	Практические
занятия

	комбинированное практическое занятие по анализу правовых документов и решением практических задач, тестов; игровое занятие
	Приемы: беседа, решение тестовых и практических задач. 
Методы: словесный, наглядный, практический, объяснительно-иллюстративный, репродуктивный; фронтальный, индивидуальный, групповой.
	Дидактический материал: раздаточный материал по темам:
- Конституция РФ;
- Международные документы о правах детей и граждан;
- Основные права и обязанности несовершеннолетних
Техническое оснащение: 
музыкальный центр, аудиозаписи.
	Решение практико-ориентированных задач,
Игра.





Информационные источники

Для педагога:
1.	Баранов П.А. Обществознание: полный справочник для подготовки к ЕГЭ. – М.: АСТ: Астрель, 2010.
2.	Чернышева О. А. Обществознание. ЕГЭ-2011. Вступительные испытания: учебно-методическое пособие. –  Ростов: Легион, 2011.
3.	Школьный словарь по обществознанию 10-11 класс: Пособие для учащихся / Под ред. Л.Н. Боголюбова, Ю.И. Аверьянова. – М.: Просвещение, 2007.

Для обучающихся:
1.	Чернышева О. А. Обществознание. ЕГЭ-2011. Вступительные испытания: учебно-методическое пособие. –  Ростов: Легион, 2011.
2.	Школьный словарь по обществознанию 10-11 класс: Пособие для учащихся / Под ред. Л.Н. Боголюбова, Ю.И. Аверьянова. – М.: Просвещение, 2007.

Документальные источники (Источнк - http://pravo.gov.ru):
1. Конституция РФ
2. Трудовой кодекс РФ

Интернет-ресурсы
1. Методический материал по обществознанию –  http:// www. openclass. ru/ communities/
2. Научная электронная библиотека – http://www.elibrary.ru/defaultx.asp
3. Образовательные ресурсы Интернета – обществознание – http://www.allend.ru/edu/social2htm- 
4. Обществознание – http:// history, standart. edu. ru/
5. Портал информационной поддержки Единого государственного экзамена – http://www.еgе.edu.ruОфициальный сайт Министерства образования и науки РФ –  http://www.mon.ru.gov.ru 
6. Портал федерального института педагогических измерений – http://www.fipi.ru 
7. Преподавание истории и обществознания – http:// festival. 1 september. Ru/ subjects /
8. Российский общеобразовательный портал – http://www.school.edu.ru
9. Фонд «Мир семьи» (демография, семейная политика) – http://www.fw.ru
10. Энциклопедии, словари, справочники – http://www. Ihtik.fib.ru/eneyel/index.html















Оценочные материалы

Входной контроль.
Проводится с целью выявления первоначального уровня знаний и умений, возможностей обучающихся.

Форма
Выполнение тестовых заданий.

            Текущий контроль - осуществляется в конце каждого занятия, работы оцениваются по следующим критериям – качество выполнения изучаемых на занятии приемов, операций и работы в целом; степень самостоятельности, уровень творческой деятельности (репродуктивный, частично продуктивный, продуктивный).

Форма
Беседа.

Итоговый контроль
Итоговое оценивание проводится в конце обучения по программе.

Форма
Прохождение теста с решением практико-ориентированных задач

Критерии и параметры итоговой аттестации учащихся по итогам освоения программы

	№№
	Итоговая аттестация учащихся
	Параметры оценки

	1.
	тестирование
	1,0-3,0 – ставится, если учащийся не овладел основными знаниями и умениями в соответствии с требованиями программы и допустил более 75% ошибок и недоточетов;
4,0-6,0 – ставится, если учащийся правильно понимает сущность рассматриваемых явлений и закономерностей, но в ответе имеются отдельные пробелы в усвоении вопросов, не препятствующие дальнейшему усвоению вопросов программного материала; умеет применять полученные знания, но допустил в ответах не более 50% ошибок и недоточетов;
7,0-8,0 – ставится, если ответ учащегося удовлетворяет основным требованиям на оценку «5», но дан без использования собственного плана, новых примеров, без применения знаний в новой ситуации, 6eз использования связей с ранее изученным материалом и материалом, усвоенным при изучении других предметов; если учащийся допустил одну ошибку или не более двух недочетов и может их исправить самостоятельно или с небольшой помощью педагога;
9,0-10,0 – ставится в том случае, если учащийся показывает верное понимание сущности рассматриваемых исторических явлений и закономерностей, а также правильное определение понятий: сопровождает ответ собственными примерами, умеет применять знания в новой ситуации; может установить связь между изучаемым и ранее изученным материалом по курсу истории, а также с материалом, усвоенным при изучении других предметов.



Приложение №1

Информационная карта итоговой аттестации обучающихся

	№№

	Ф.И.О.
	№ задания
	Итого баллов

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
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Приложение №2
Требования к уровню освоения дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы социально-педагогической (социально-гуманитарной) направленности «Я-законопослушный гражданин!» (права и обязанности несовершеннолетних).

	Уровень освоения программы
	Показатели
	Целеполагание
	Требования к результативности освоения программы 

	
	Срок реализации
	Максимальный объем программы в год
	
	

	
Общекультурный
	1 год
	6 учебных дней
12 ч.
	Социализация обучающихся посредством овладения основами правовых знаний, мотивирование обучающихся к дальнейшему изучению российского права.

	· Освоение прогнозируемых результатов программы. 
· Презентация результатов на уровне ОУ.




                                     Педагог                                     (                                   )


Приложение №3
Список нормативных актов
Международные акты:
· Конвенция МОТ № 138 «О минимальном возрасте для приёма на работу»;
· Конвенция МОТ № 182 «О запрещении и немедленных мерах по искоренению наихудших форм детского труда»;
· Конвенция ООН «О правах ребёнка» (принята Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 г.).
Федеральное законодательство:
· Конституция Российской Федерации (ст. 37 — право на труд);
· Трудовой кодекс Российской Федерации:
· ст. 63 — возраст, с которого допускается заключение трудового договора;
· ст. 92 — сокращённая продолжительность рабочего времени;
· ст. 94 — продолжительность ежедневной работы (смены);
· ст. 265 — работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет;
· ст. 266 — медицинские осмотры лиц в возрасте до 18 лет;
· ст. 267 — ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет;
· ст. 268 — ограничения на направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе и т. д.;
· ст. 269 — дополнительные гарантии работникам в возрасте до 18 лет при расторжении трудового договора;
· Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124‑ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 12 декабря 2023 г. № 565‑ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации».
Подзаконные акты:
· Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении Перечня тяжёлых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет»;
· Приказ Минтруда России от 10 июня 2025 г. № 369н «Об утверждении норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъёме и перемещении тяжестей вручную» (действует с 1 марта 2026 г.);
· Санитарные правила СП 2.2.3670‑20 «Санитарно‑эпидемиологические требования к условиям труда».
· 

Приложение №4
Памятка «Как проверить работодателя»

Перед тем как согласиться на работу:
1. Проверьте регистрацию работодателя:
· запросите выписку из ЕГРЮЛ/ЕГРИП (можно проверить на сайте ФНС);
· убедитесь, что компания действующая, а не ликвидированная.
2. Узнайте о репутации:
· поищите отзывы о работодателе в интернете;
· проверьте, нет ли судебных дел с участием компании (на сайте ГАС «Правосудие»);
· посмотрите, не числится ли компания в списках недобросовестных работодателей.
3. Уточните условия работы:
· попросите подробное описание обязанностей;
· узнайте график работы и продолжительность смены;
· выясните, будет ли оплачиваемый отпуск и больничный.
4. Обсудите оплату:
· зарплата должна быть не ниже МРОТ;
· уточните, как и когда платят (на карту, наличными, раз в неделю/месяц);
· избегайте работодателей, предлагающих «серые» схемы.
5. Ознакомьтесь с документами:
· трудовой договор должен быть подписан до начала работы;
· в договоре должны быть указаны: должность, график, зарплата, срок действия договора;
· работодатель не имеет права устанавливать испытательный срок для несовершеннолетних (ч. 4 ст. 70 ТК РФ).
6. Обратите внимание на «красные флаги»:
· требуют оплатить «оформление» или «материалы»;
· предлагают работать без договора;
· обещают слишком высокую зарплату за простую работу;
· настаивают на немедленном решении.
Если что‑то вызывает сомнения — проконсультируйтесь с родителями или обратитесь в Государственную инспекцию труда.


Приложение №5

Шаблон заявления в Государственную инспекцию труда (ГИТ)
В Государственную инспекцию труда
по [название региона]
от [Ф. И. О. заявителя],
проживающего по адресу: [адрес],
контактный телефон: [номер]
Заявление
о нарушении трудовых прав несовершеннолетнего
Я, [Ф. И. О.], в возрасте [возраст] лет, был(а) принят(а) на работу в [наименование организации] на должность [должность] [дата приёма].
Работодатель допустил следующие нарушения трудового законодательства:
1. [описание нарушения 1, например: «не оформлен трудовой договор»];
2. [описание нарушения 2, например: «задерживается выплата заработной платы»];
3. [описание нарушения 3, например: «привлекают к сверхурочной работе»].
На мои обращения к работодателю с требованием устранить нарушения [указать реакцию работодателя, если была] реакция не последовала.
На основании изложенного, руководствуясь ст. 356 ТК РФ, прошу:
· провести проверку соблюдения трудового законодательства в отношении меня в организации [наименование];
· принять меры по устранению выявленных нарушений;
· сообщить мне о результатах проверки в установленный законом срок.
Приложения:
1. Копия трудового договора (если есть).
2. Иные документы, подтверждающие нарушение (расписки, переписка и т. д.).
Дата: [число, месяц, год]
Подпись: ________ /[Ф. И. О.]/




Приложение №6
Контакты органов защиты трудовых прав в регионе
Основные инстанции:
1. Государственная инспекция труда (ГИТ):
· адрес: [уточняется для конкретного региона];
· телефон горячей линии: [уточняется];
· сайт: [уточняется, обычно git[номер региона].rostrud.gov.ru];
· электронная приёмная: на сайте «Онлайнинспекция.рф».
2. Прокуратура:
· районная прокуратура по месту нахождения работодателя;
· горячая линия: [уточняется];
· подача обращения через портал «Госуслуги» (раздел «Подача обращения в органы прокуратуры»).
3. Органы опеки и попечительства:
· районный отдел опеки по месту жительства несовершеннолетнего;
· контакты можно найти на сайте администрации района/города.
4. Центр занятости населения:
· помогает найти официальную работу для подростков от 14 лет в свободное от учёбы время;
· адрес и телефон: [уточняются для региона].
5. Онлайн‑ресурсы:
· «Онлайнинспекция.рф» — подача жалоб в ГИТ онлайн;
· портал «Госуслуги» — раздел «Трудовые отношения»;
· сайт Роструда — информация о правах работников.
Примечание: актуальные контакты для конкретного региона можно уточнить на официальных сайтах органов власти или в справочной службе региона.




